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1. Vorstellung der Einrichtung

1.1 Unsere Kindertagesstatte

Seit 01.09.1972 besteht die Kindertagesstatte Storchennest in Wolmirstedt.

Das Einzugsgebiet unserer Einrichtung umfasst die Gemeinde Wolmirstedt mit den
Ortsteilen Glindenberg, Elbeu, Mose, Farsleben sowie die umliegenden Gemeinden
Samswegen und Jersleben.

Seit dem 01. August 2000 gehdrt die Kindertagesstatte , Storchennest” und die
damaligen AuBenstelle ,Elbeu” zum friheren Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt e.V..
Nach der Ausgliederung in eine eigenstandige gemeinnutzige Kita und Hort gGmbH
wurde die Kita Storchennest am 01.10.2013 in die Tragerschaft des Bodelschwingh-
Haus Wolmirstedt Stiftung Uberfuhrt.

Am 01.03.2000 wurde innerhalb der Kindertagesstatte ,Storchennest” ein
integrativer Bereich mit zwei Gruppen er¢ffnet.

Die Kindertagesstatte ,Storchennest” steht fur die Tagesbetreuung von bis zu 160
Kindern im Alter von 0 Monaten bis zum Schulalter offen.

Die Kindertagesstatte liegt im Stadtzentrums Wolmirstedts in der Gipfelstrasse 18. Sie
ist Uber sichere Verkehrswege gut zu erreichen, die Blrgersteige sind abgesenkt und
der Zugang barrierefrei. In der Nachbarschaft liegen eine Sekundarschule, kleine

Geschafte und Wohnhéauser.

1.2 Trager

Der Trager der Kindertagesstatte ist die Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt Stiftung.
Das Bodelschwingh-Haus hat eine lange bewegte Geschichte. Seit 1951 liegt der
Schwerpunkt der Arbeit in der Betreuung und Begleitung von behinderten
Menschen. Im Mittelpunkt dieser Arbeit steht seit 1991 die Lebensbedingungen von
behinderten Menschen zu verbessern und zu ihrem sinnerfillten Leben beizutragen,
unabhdngig von Alter und Grad der Behinderung und Herkunft des betreffenden
Menschen.

Neben der Behindertenhilfe als Kerngeschaft sowie den Kindertagestatten befindet
sich in Tragerschaft des Bodelschwingh-Hauses auch die Evangelische Fachschule fur
Sozialpadagogik und die Berufsfachschule Sozialassistenz sowie eine angeschlossener

Jugendwohnbereich fir die Auszubildenden. Hier werden ca. 300 religids orientierten
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sowie konfessionslosen Schiilern die Méglichkeit zur Ausbildung zum:
e staatlich anerkannten Erzieher/-in (Vollzeit und berufsbegleitend) und
e staatlich gepriften Sozialassistent/-in

gegeben.

1.3 Leitbild des Tragers

Wir sind verwurzelt im christlichen Glauben.

Wir leben den christlichen Glauben in Andachten, Gottesdiensten und im taglichen
Miteinander.

Wir handeln im Vertrauen auf Gott und schépfen aus dem Glauben Kraft und
Motivation.

Wir sind offen fir Menschen unterschiedlichen Glaubens.

Wir nehmen einander an.
Wir sind unterschiedlich: Frau oder Mann, jung oder alt, mit Ecken und Kanten und
doch gleich viel wert. Jeder von uns ist ein Original.

Wir begegnen einander mit Wertschatzung und im Geist der Nachstenliebe.

Wir lassen einander Raum.

Wir sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch ein Recht hat, sein Leben selbst
bestimmt (autonom) zu gestalten.

Wir sind offen fur Neue und Neues und tolerant im Umgang mit unterschiedlichen
Meinungen und Verhaltensweisen.

Wir setzen Grenzen, wenn Menschenrechte und die Freiheit des Einzelnen missachtet
werden.

Wir treten fiir eine gerechte Welt ein.

Wir arbeiten daran mit, dass jeder seinen Platz in unserer Gesellschaft findet.

Wir glauben, dass daftr Bildung von Anfang an, Ausbildung und Arbeit wichtige
Voraussetzungen sind.

Wir engagieren uns in Politik, Kirche und Gesellschaft.



1.4 Gesetzliche Grundlagen unserer Arbeit

Die Rechtsgrundlagen unserer Einrichtung sind:
- SBG VIl
- KiF6G- Gesetz zur Forderung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen des Landes Sachsen- Anhalt in Verbindung mit §§ 39, 40
und 100 des Bundessozialhilfegesetzes
- SGB Xl - Eingliederungshilfe (in Verbindung mit §35a SGB VIIl)
- BGB- Burgerliches Gesetzbuch

2. Unser Auftrag

2.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

Grundlage  unserer  padagogischen  Arbeit bilden die Bildungs- und
Erziehungsempfehlung fir Kindertagesstatten in Sachen Anhalt. Wir arbeiten nach
dem Bildungsprogramm des Landes Sachsen Anhalt, Bildung: elementar — Bildung
von Anfang an.

Menschen bilden sich von Anfang an. Auf Grund ihrer Erfahrungen und Erkenntnisse
machen sie sich ihr eigenes Bild von der Welt. Sie bilden sich nicht nur als
Einzelperson und bereichern dabei ihr eigenes Wissen sondern entwickeln
gemeinsam neue Erkenntnisse und Einsichten in der Gemeinschaft mit anderen.

Je reichhaltiger die Umwelt des Kindes desto vielfaltiger die Eindriicke und komplexer
die Bildungsprozesse.

Bildungsprozesse sind individuell und nicht vorhersehbar. Damit diese gelingen
kdnnen, brauchen Kinder Personen, Raume und Materialien, die all ihre Sinne
anregen und sie zur Bewegung herausfordern.

Unser Ziel ist es, den Kindern Hilfe und Unterstlitzung, Raum und Zeit zu bieten ihre
eigenen Bildungsthemen zu finden, nahezu in jeder alltaglichen Situation — beim
Spielen, und Traumen, beim Essen und Waschen, beim Anziehen und Rausgehen,
beim Schlafen und Aufstehen, beim Kommen und Gehen.

Im Zusammenleben in der Gruppe begegnen Kinder anderen Kindern. Sie setzen sich
mit der Personlichkeit, den Eigenarten und Sichtweisen auseinander. Sie erwerben
dabei soziale Kompetenzen, gleichwertig mit dem anderen umzugehen- unabhdngig

von Unterschieden im Alter, Geschlecht, Herkunft oder kérperlichen und geistigen



Fahigkeiten.

Bei uns koénnen Kinder stabile Beziehungen zueinander aufbauen. Erwachsene
Bindungspersonen sind dabei zuverlassige Begleiter. Kinder lernen sichere Bindungen
aufzubauen, in dem sie sich fdreinander interessieren, sich wertschatzen und
liebevolle Zuneigung erfahren.

Wir wollen, dass Kinder den respektvollen und toleranten Umgang mit anderen
lernen, sie Konflikte und Auseinandersetzungen mit anderen l6sen koénnen und

Verantwortung fur ihr eigenes Handel Gbernehmen.

2.2 Unser Menschenbild

Das erzieherische Handeln in der Kindertagesstatte orientiert sich am christlichen
Menschenbild. Es gibt dem Kind als Geschopf Gottes einen eigenen, individuellen,
unverwechselbaren Wert.

Wir wollen sie an Kérper, Seele und Geist starken und fir den weiteren Lebensweg
ermutigen und befdhigen. Wir wissen: Kinder sind eine gute Gabe Gottes. Jede und
jeder ist ein einzigartiger Erdenbirger, mit besonderen Gaben, Fahigkeiten und
Schwachen und einer eigenen Lebens- und Lerngeschichte. Wir vertrauen darauf,
dass jedes Kind die von Gott gegebenen Fahigkeiten und Kompetenzen selbstandig
entdecken und entwickeln kann.

Unser Ziel ist es, diese Begabungen gemeinsam mit dem Kind (und auch mit den
Eltern) zu entdecken, wertzuschatzen und zu foérdern. Zugleich ist unsere Tagesstatte
Begegnungsort fur Kinder verschiedener Kulturen und Religionen und ihrer Eltern.
Unsere Kindertagesstatte ist somit ein Lebensort fir Kinder unterschiedlicher
Kulturen.

Hier konnen sie sich gegenseitig wertschatzen lernen. In geschitzter und
vertrauensvoller Gemeinschaftsatmosphdre kénnen Erfahrungen gemacht werden,

die zum Lernen anregen und dem Leben im Miteinander dienen.

2.3 Unser Bild vom Kind

Auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes verpflichten wir uns, die uns
anvertrauten Kinder respektvoll zu behandeln und fur eine Atmosphdre der
Wertschatzung zu sorgen.

Kinder sind einmalig und von Gott gewollt. In unserer Kindertagesstatte nehmen wir
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sie so an, wie sie sind.

Wenn ein Kind besonderen Férderbedarf hat, bieten wir Hilfen an, vermitteln
Unterstltzungsangebote fir die Eltern und bringen Hilfsmoglichkeiten auf den Weg.
Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst.

Die Wirde jedes einzelnen Kindes ist fur uns sehr wichtig, dazu gehoért auch die
Wahrung der Intimsphdre. Wir bieten den Kindern Schutzraume hinsichtlich ihrer
Rechte auf Rickzugsmdglichkeiten, auf Meinungsfreiheit, GefuhlsauBerung, freies
Spiel und freie Entfaltung. Die Kinder sind die Akteure ihrer Entwicklung in ihrem
eigenen Tempo.

FUr das sichere Selbstkonzept des Kindes sind Bezugspersonen wichtig, zu denen ein
Kind eine sichere Bindung aufbauen kann, die zu einer partnerschaftlichen Beziehung

fuhrt.

2.4 Rechte der Kinder und Partizipation

Kinder haben nach der UN — Kinderrechtskonvention verschiedene Rechte, die es gilt
einzuhalten und umzusetzen.

Dazu gehért als bedeutender Punkt, dass kein Kind benachteiligt werden darf. Alle
Kinder haben unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer Religion, ihrer Herkunft oder
ihrem Entwicklungsstand die gleichen Rechte. Unsere Aufgabe ist es, allen Kindern
eine gesunde Personlichkeitsentwicklung mit einem positiven Selbstbild  zu
ermdglichen. Die Kinder sollen einen partnerschaftlichen, ricksichtsvollen Umgang
miteinander entwickeln und erleben. Wichtig ist dabei, dass die Erzieher/in den
Kindern ebenfalls in dieser Art und Weise begegnet und ihnen einen
wertschatzenden und Unterschiede akzeptierenden Umgang miteinander vorleben.
Unterschiede im Entwicklungsstand, Verhaltensweisen und Kultur werden dabei
akzeptiert und in positiver Weise gefordert.

Ein weiteres wichtiges Kinderrecht ist das Recht darauf, dass Kindern alle
Informationen zu ihnen betreffende Themen gegeben werden, damit sie sich eine
eigene Meinung dazu bilden kénnen und somit ihr Recht auf Partizipation einfordern
kdnnen. Partizipation bedeutet, Beteiligung von Kindern an allen sie betreffenden
Angelegenheiten.

Wir beteiligen Kinder aktiv an Entscheidungen z.B. an der Wahl des Spielortes, des
Spielpartners bis hin zur Mitgestaltung des Gruppenlebens. Um sich zu beteiligen,
nehmen Kinder ebenso wie Erwachsene ihre eigenen Winsche und Interessen wabhr,
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bringen sie zum Ausdruck und lassen sie in den gemeinsamen Entscheidungsprozess
einflieBen. In Konfliktsituationen unterstitzen wir die Kinder eigene Losungswege im
Miteinander zu finden und zu gehen.

Das ist aber nicht immer leicht und stellt einen Lernprozess dar, der von den
Fachkraften begleitet werden muss (,, Hilf mir, es selbst zu tun”).

Partizipation ist keine zusatzliche Aufgabe fur unsere Kindertagesstatte, sondern ist
Teil der padagogischen Arbeit. Diese frilhen Ansdtze von sozialem Lernen durch
Mitwirkung und Mitbestimmung geben den Kindern Raum, ihre Angelegenheiten
und Interessen auf demokratischem Wege zu entdecken und zu vertreten. Um die
eigenen Interessen im ausreichenden MaR vertreten zu kénnen, missen ihnen alle
wichtigen Informationen kindgerecht und maoglichst objektiv vermittelt werden. So
lernen sie, Fahigkeiten fur ein selbstverantwortliches Leben in der Gemeinschaft zu
entwickeln.

Kinder haben ein Recht auf Gesundheit und Geborgenheit. Wir vermitteln den
Kindern eine gesunde Lebensweise, die ihren Ausdruck in einer gesunden Ernahrung
mit viel Obst und Gemuse, regelmaBiger sportlicher Tatigkeit und an taglichen
Aufenthalten an der frischen Luft findet. AuBerdem sorgen wir flr eine respektvolle
Atmosphare untereinander, in dem sich die Kinder beschitzt und geborgen fuhlen
kénnen.

Kinder haben ein Recht auf Bildung, aber auch auf Freizeit, Spielen und Erholung. In
unserer Kindertageseinrichtung dirfen die Kinder Uber ihre tagliche Beschaftigung
mitbestimmen. Dabei ist der Tagesablauf von verschiedenen Angeboten, aber auch
Freispielphasen und Ruhephasen gepragt, in denen das Kind sich selbstandig bilden

kann bzw. sich ausruhen und erholen kann.

2.5 Beschwerdemanagement in der Kita

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz wurde das Beteiligungs- und Beschwerderecht
der Kinder konkretisiert. Hier wurde klar darauf hingewiesen, dass Kinder in
Kindertagesstatten das Recht haben mitzuwirken und sich in eigenen
Angelegenheiten beschweren kénnen.

Wir wollen Kinder beim Erwerb von Kompetenzen unterstiitzen und sie bei
BeschwerdeduBerungen im Rahmen der Bildungsprozesse férdern. Ein gutes Mittel
um dies einzuliben und zu ritualisieren, ist der regelmaBig stattfindende Morgenkreis
in den Gruppen. Die Kinder lernen in der Gruppe zu reden, was vor allem kleineren
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und stillen Kindern schwer fallt, zuzuhéren und sich eine Meinung zu bilden.
Befragungen zu verschiedenen Themen verdeutlichen uns die Meinungen und
Winsche der Kinder und regen die Diskussion und die Kompromissfindung an.

Die  Umsetzung der Verfahren zur Beteiligung von Kindern und der
Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten setzt grundsatzlich die
Beteiligung der Eltern voraus.

Wir sehen Beschwerden als Form der Beteiligung und als Chance zur Entwicklung
und zur Verbesserung unserer Arbeit.

Konkrete institutionalisierte Beschwerdeverfahren missen erarbeitet werden und von
allen Mitarbeitern, den Eltern und den Kindern mitgetragen werden, um sie wirksam
umsetzen zu koénnen. Beschwerdeverfahren zu entwickelt bedeutet sich auf einen
langen gemeinsamen Prozess einzulassen, der immer wieder Uberdacht und verandert
werden sollte. Wir befinden uns gerade am Beginn dieses Prozess und erarbeiten
Bestehendes und suchen nach Ressourcen, an denen wir anknipfen kénnen.
Prinzipiell haben alle Kinder das Recht sich bei jedem Erzieher/in Hilfe zu holen, wenn
es zu Konflikten kommt. Auch die Leiterin hat immer ein offenes Ohr fir die Belange
der Kinder. Im Zweifelsfall sind die Eltern als wichtigste Unterstlitzung stets gefragt
Kritikpunkte und Verbesserungsvorschlage anzubringen, wenn die Kinder kein Gehor

mehr finden.

2.6 Schutzauftrag der Kindertagesstatte

Kinder vor Gefahrdungen zu schitzen. Hier unterscheiden wir Gefahrdungen wie
korperlich seelische Vernachlassigung, korperlich seelische Misshandlung und sexuelle
Gewalt. Mit dem Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung (§ 43ff SGB VIIl) wird die
Verantwortung der Kindertagesstatte fur das Wohl der Kinder gestarkt und zeichnet
zugleich den Weg, diese Verantwortung gemeinsam mit den Eltern wahrzunehmen.
Das hei3t konkret: Wenn es aus Sicht der padagogischen Fachkrafte Anhaltspunkte
fir eine Gefahrdung des Kindeswohls gibt, wird das Gesprach mit der Leitung
gesucht. Diese lasst sich von der Kinderschutzfachkraft des Tragers beraten.

In einem Gesprach mit den Eltern, das auch mit Unterstitzung einer externen
Fachkraft aus dem Bereich Kindesschutz gefiihrt werden kann, werden gemeinsam
Hilfsmoglichkeiten fur das Kind und die Familie entwickelt, um die Gefdhrdung fur
das Kind abzuwenden. Wenn es nicht méglich ist, zu gemeinsamen Vereinbarungen
zu kommen, muss die Kindertagesstatte im Interesse und zum Schutz des Kindes das
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Jugendamt informieren (gem. § 45 ff SGB VIII i.V.m. § 47 Nr. 2 SGB VIII).

Um diesen Schutzauftrag auch in Bezug auf die padagogischen Fachkrafte unserer
Einrichtung umzusetzen, lasst der Trager sich bei Einstellung neuer Mitarbeiter/innen
und bei beschaftigten Mitarbeiter/innen und in regelmaBigen Abstanden

FUhrungszeugnisse vorlegen.

3. Leitgedanken unserer Padagogischen Arbeit

3.1 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Um unsere padagogischen Ziele zu erreichen, beziehen wir folgende Bereiche in
unsere Arbeit mit ein: Lebensweltorientierung, Partizipation, geschlechtergerechte
Padagogik, Interkulturalitat, Integration von Kindern mit besonderen Bedurfnissen
sowie Nachhaltigkeit.

Diese Ziele sind im padagogischen Alltag bzw. in der kindlichen Entwicklung nicht

isoliert oder stufenweise zu erreichen, sondern flieBen ineinander Uber.

3.2 Situationsorientierter Ansatz

Kinder erzéhlen von ihren Erlebnissen, Freuden, Angsten und Konflikten. Sie zeigen
Unsicherheiten oder auBern Anliegen und Winsche in Bezug auf Personen und
Dinge. In unserer pdadagogischen Arbeit gehen wir von diesen realen
Lebenssituationen der Kinder, ihren Bedurfnissen und sozialen Bindungen aus. Die
Kindertagesstatte ist ein Lebensraum fur Kinder, in dem sie Bedingungen fur ihre
eigenen Gestaltungsmoglichkeiten vorfinden, wo sie Férderung erhalten und
altersiibergreifende Erfahrungen machen kénnen. Um die Kinder in ihrer Entwicklung
optimal zu unterstitzen, haben wir uns fir die Projektarbeit im situationsorientierten
Ansatz entschieden, d.h. wir wollen an den Interessen der Kinder ankntpfen und auf
aktuelle Ergebnisse der Kinder und Eltern flexibel eingehen.

Was beschaftigt die Kinder? Wie erfahren wir die Themen der Kinder?

Durch systematische Beobachtungen der Kinder erfahren wir die unterschiedlichen
Interessen der Kinder. Gibt es eine Ansammlung von Themenwlnschen, werden
diese aufgeschrieben und symbolisiert. Die Auswahl der Projektideen erfolgt nach
dem demokratischen Prinzip des Punktens (siehe Morgenkreis). Die Kinder
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kennzeichnen ihr favorisiertes Projektthema.
Wie entsteht ein Projekt?
Es wird eine ,Stoffsammlung” mit allen Beteiligten zum Thema durchgefihrt. Der
zeitliche Rahmen fir ein Projekt ist nicht festgesteckt. Die Eltern und Kinder werden
an der Gestaltung der Projekte beteiligt. Dabei finden Begabungen und das Wissen
der Kinder zum Thema besondere Beachtung und die Wunsche und Interessen der
Kinder werden bericksichtigt. Auch Feste im Kirchenjahr und aktuelle Anlasse
werden mit einbezogen. Der verantwortungsvolle Umgang mit der Natur wird
vermittelt, in dem die Jahreszeiten mit ihren Eigenarten bewusst erlebt werden.
Das ,Be-Greifen” und Erfahren ist uns dabei besonders wichtig, wobei das aktuelle
Projekt alle Bildungsbereiche berihrt. Die Eltern werden an einer Infowand dartber
informiert und zu Erganzungen ermutigt. Die Ergebnisse der Aktivitdten werden
dokumentiert und fur alle Eltern sichtbar im Eingangsbereich ausgehangt.
Lernziele sind die Férderung der Kompetenzen:

- Ich Kompetenz

- Soziale Kompetenz

- Sachkompetenz

- Lernmethodische Kompetenz

3.3 Bildungsarbeit mit den Kleinsten in der Krippe

Der Eintritt des ersten Kindes in die Kinderkrippe hat fur die Eltern und die Kinder den
Charakter der Erstmaligkeit. Er ist etwas Neues und Fremdes und mit Unsicherheiten
verbunden. Umso wichtiger erachten wir es, die Trennungssituation von den Eltern
gut zu gestalten, die Eingewdhnungsphase in Anwesenheit einer Bezugsperson zu
planen und das Kind in seiner Entwicklung gemeinsam zu unterstitzen.

In den ersten Lebensjahren geht die Entwicklung oft sehr schnell voran. Es gibt dabei
individuell unterschiedlich stattfindende Entwicklungsschritte, die wir mit unserem
padagogischen Handeln unterstitzen.

Kérperpflege, Schlafbedirfnis und das Einnehmen der Mahlzeiten sind fur unsere
Kinder von elementarer Bedeutung. Deshalb geben wir jedem einzelnen Kind die
Maglichkeit beispielsweise seinen eigenen Essens- und Schlafrhythmus zu finden.

Wir bieten den Kindern alles an, was ihnen Freude und Spal3 bereitet und was ihre
Entwicklung untersttzt. Dabei orientiert sich unsere padagogische Arbeit an dem

Erfahrungs- und Entwicklungsstand des Kindes. Ein wichtiger Bestandteil fur die
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Krippenkinder sind hierbei die Sinneserfahrungen. Das Héren, Sehen, Schmecken,
Riechen und Tasten ist von groBer Bedeutung, um sich selbst und die Umwelt
wahrzunehmen. Wir setzen dies z. B. durch Spaziergange, Klettern, BarfuBlaufen im
Sand, Herumwalzen im Herbstlaub und durch Aufenthalte im Freien bei jedem Wetter
um.

Wir regen die Kreativitdt und die Mobilitat der Kinder an, durch vielseitige
Maoglichkeiten mit unterschiedlichen Materialien wie: Papier, Knete, Naturmaterialien,
Fingerfarbe, Erfahrungen machen zu kénnen. Durch Singen, Sprechen, Fingerspiele,
Buchbetrachtungen férdern wir ihre Sprachentwicklung. Vielseitige Bewegungsspiele,
das Musizieren oder Musik héren unterstitzt die Freude an der Musik.

Die Kinderkrippe in der Kita ,Storchennest” verfolgt bei den Kleinst- und
Kleinkindern dem Prinzip des ,entdeckenden Lernens”, d.h. dem Kind wird alters-
entsprechendes Spiel- und Sinnesmaterial bereitgestellt. Die Auswahl des
Spielmaterials erfolgt jedoch durch das Kind. Auf diese Weise schafft sich das Kind
sein Spiel- und Lernumfeld selbst. Durch ,dosierte Diskrepanzen”, d.h. das
Bereitstellen von Spielangeboten, die leicht Gber dem Entwicklungsniveau des Kindes
liegen, wird die kognitive Entwicklung geférdert. Neben der kognitiven Entwicklung
spielt die sozial emotionale Entwicklung der Krippenkinder eine gleichbedeutend
wichtige Rolle. Die emotionale Differenzierung und die Entwicklung eines alters-
entsprechenden Sozialverhaltens werden vor allem durch die Bildung der
altersheterogenen Gruppen geférdert.

Jedes Kind braucht interessante, anregende und vielfaltige Méglichkeiten, um mit
allen Sinnen zu forschen, zu experimentieren, auszuprobieren. So koénnen sich
komplexe Denkstrukturen entwickeln. Die beste Lernbedingung ist eine moderate
Stimulation des Gehirns. Das Lernen muss an bisherige Vorerfahrungen anknipfen,
jedoch auch Neues und Unbekanntes enthalten, damit eine Aktivierung des Gehirns
stattfindet (vgl. Hather 2006).

Die nachfolgenden beschriebenen Funktionsbereiche stehen allen Gruppen der Kita
Storchennest zur Verfigung und kénnen individuell fur die Projektplanung genutzt
werden, wie zum Beispiel das Experiment, Hoéren/Fihlen, Rezepte, Klang, Kita,

Jahreszeiten, Kunst, Gestalten, Marchen, Werken, Natur, Tier oder Mensch.
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4. Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

4.1 Das Spiel als Haupttatigkeit unserer Kinder

Das Spiel bietet den Kindern die Méglichkeit:

sich auf eigene Weise mit der Umwelt auseinanderzusetzen und eigene
Fahigkeiten zu entwickeln und zu erproben

eigene Bedurfnisse und Winsche duBern, die anderer zu erkennen und einen
Kompromiss auszuhandeln

den eigenen Alltag spontan, aktiv und eigenverantwortlich zu gestalten
herauszufinden, wo ihre Bedurfnisse, Fahigkeiten und Grenzen liegen und sie
in Beziehung zu anderen zu setzen

ihre Winsche, Phantasien, Bedurfnisse und Geflhle auszudrlicken, auszuleben
und kreativ umzusetzen, z.B. bei Aktivitaten, wie Basteln, Malen, Musizieren,
Werken, Experimentieren etc.

altersspezifische, bzw. entwicklungsspezifische Bewegungserfahrungen zu

machen z. B. kriechen, klettern, rollen, laufen, springen und rennen.

Diese Mdglichkeiten flhren dazu, dass die Kinder befahigt werden:

Kontakte aufzunehmen
selbstandig zu handeln
Entscheidungen zu treffen
Rucksicht zu nehmen
Enttduschungen zu ertragen
Geflhle zu entwickeln

sich in andere einzufiihlen
Nahe und Distanz zu erleben
sich abzugrenzen

nein zu sagen

Zusatzlich férdern sich die Kinder im freien Spiel selbst und gegenseitig, sowohl im

kreativen, als auch im kognitiven, emotionalen, sozialen und motorischen Bereich.

Den Erzieher/innen wird durch das Freispiel die Mdglichkeit gegeben, die Starken und

Schwaéachen der Kinder herauszufinden, ihre Interessen, Gefiihle und Bedirfnisse zu

erkennen und die padagogische Arbeit darauf abzustimmen.
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4.2 Selbststandigkeit

Das aus der Geborgenheit gewachsene Urvertrauen ist der Rickhalt, den die Kinder
auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit brauchen.

Im Kita Alltag gibt es zahlreiche Mdglichkeiten, zunehmend selbstandiger zu werden.
Die Jingeren lernen allein zu essen, sich Spielsachen zu holen sowie das An- und
Ausziehen mit immer weniger Hilfestellung zu bewaltigen.

Jeder neue Schritt in die Selbstandigkeit erfullt die Kinder mit Stolz und starkt ihr
Selbstbewusstsein. Sie erfahren Vertrauen und Lob und sind so standig motiviert,
Neues zu versuchen und zu Gben. Dieser Prozess wird auch durch die Ausstattung der
Raume unterstitzt, alle Kinder sollten an Spielmaterialien herankommen und im
Alltag z.B. beim Abrdumen der Tische oder beim Erfillen kleiner Auftrage
Selbstandigkeit Gben. Wir bieten gezielt Hilfe an, wo es nétig erscheint, wir geben vor

allem aber auch gentigend Freiraum fir das eigenstandige Handeln.

4.3 Korper, Bewegung und Gesundheit

Durch sensomotorische Entwicklung (mit allen Sinnen durch Bewegung die Welt
erforschen) werden Denkstrukturen entwickelt, die Voraussetzung fiir die spatere
Lernfahigkeit in der Schule sind. Selbst gewonnene Erkenntnisse sind
lebensnotwendig, um emotionale Stabilitat und Sicherheit zu erlangen.

Nicht Uber den ,Kopf” erfahren Kinder ihre Identitat, sondern Gber all ihre ,, Sinne”.
Uber Bewegung wird die Identitdt eines Kindes ausgebildet, werden soziale
Beziehungen hergestellt. Sicherheit in der Bewegung und wachsendes
Selbstwertgefthl hangen eng zusammen - eingeschrankte Bewegungsmaoglichkeiten
und wenig Selbstvertrauen aber auch. Wer kérperliche Erfahrungen einschrankt, kann
Entwicklungsprozesse behindern.

Im Schaukeln, im Laufen, im Springen, im Balancieren erfahren Kinder das Gefuhl des
Abhebens und der Schwerelosigkeit, der Geschwindigkeit, der Geschicklichkeit und
der Kraft. Das Kind erprobt sich und zeigt, was es kann.

Nur Uber die praktische Bewaltigung und Erfahrung seiner Lebenswelt - dazu
gehoéren auch Misserfolge - kommt das Kind zur gedanklichen Beherrschung seiner
Lebenswirklichkeit. Dem tragen wir Rechnung, indem wir ausreichend
Bewegungsmaoglichkeit schaffen. Gerdte und Materialien gibt es fir die Kinder

entsprechend ihres Alters und Entwicklungsstandes.
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Selbstverstandlich fir uns ist es, den Kindern in unserem Alltag eine gesunde
Lebensflihrung nahe zu bringen. Das heiBt fir uns auch, dass der tagliche Aufenthalt
an der frischen Luft ebenso dazu gehort, wie regelmaBige korperliche Aktivitaten.
Auch das Zahneputzen und das Erlernen hygienischer Verrichtungen gehéren zu
unserem gesundheitsférdernden Tagesablauf. Die Sauberkeitserziehung erfolgt bei
uns in enger Absprache mit den Eltern.
Weitere gesundheitsférdernde MaBnahmen in unserem Haus sind:
- Ixjahrlich der Besuch der zahnarztlichen Prophylaxehelferin
- Ix jahrlich Kontrolle der Zahngesundheit der Kinder ab Vollendung des dritten
Lebensjahres durch den zahnarztlichen Gesundheitsdienst (nur bei

Einverstandniserklarung der Eltern)

4.4 Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Kommunikation  durchzieht  kindliches Handeln  dberall und jederzeit.
Auseinandersetzungen mit Themen und Fragestellungen finden meist im Medium
von gesprochener und geschriebener Sprache statt.
Sprachliche Bildungsprozesse herauszufordern, ist daher eine umfassende Aufgabe
unserer padagogischen Arbeit. Dies zeigt sich in zahlreichen Uberschneidungen mit
Zielen und Aufgaben, die in anderen Bildungsbereichen beschrieben sind. Wir férdern
Sprache unter anderem durch:

- das tagliche Spielen im Haus und im Garten

- Erlernen von Fingerspielen, Reimen, Liedern und Gedichten

- didaktische Spiele

- Vorlesen von Geschichten und Nacherzahlen zu Bildern

- die taglichen Erzahlrunden

- das Lernen untereinander in altersgemischten Gruppen

- Erkennen und Schreiben des eigenen Namens bis zum Schuleintritt

- Buchstabenplakate, -puzzle, -schablonen, -ausstechformen, -stempel,

- Horspiele, Zeitungsartikel, Kinderzeitschriften, Kinobesuche, Puppentheater

4.5 Religiose Bildung

Gebete, christliche Lieder und das Erzahlen biblischer Geschichten gehéren ebenso

zum Kita-Alltag, wie das bewusste Feiern kirchlicher Feste und Gottesdienste fir
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Kinder und Eltern. Wir winschen uns, dass Kinder und Eltern eine Beziehung zur
Gemeinde aufbauen kénnen und sich dort heimisch und geborgen fuhlen. Zu
Gemeindefesten, Familien- und Kindergottesdiensten sind sie herzlich eingeladen.
Unsere Kindertagesstatte ist offen fur Kinder aller Nationalitaten und Konfessionen. In
gegenseitiger Achtung vor der Kultur und Lebensweise anderer Menschen leben wir
miteinander. In unserer padagogischen Planung beziehen wir uns auf christliche
Traditionen, Feste und Feiern, biblische Geschichten, christliche Lieder und Gebete.
Wir bauen Grundhaltungen auf, die dem Kind helfen, sich einmal in Glaube,
Hoffnung und Liebe Gott zuwenden zu kénnen. Diese Hinwendung kann nicht
erzwungen werden, wir legen nur den Samen. Kinder sind fur die Lebendigkeit von
Gemeinde und Kirche unverzichtbar. Die Arbeit mit ihnen ist elementarer Bestandteil
des gemeindlichen Lebens und Teil des Bildungsauftrages der Kirche. Den christlichen
Glauben erleben die Kinder bei uns durch:

- das Vorleben christlicher Werte

- das Singen christlicher Lieder

- das Erzahlen und Nachspielen biblischer Geschichten

- den monatlichen Andachten

- das Gestalten vom Weihnachtsgottesdienst

4.6 Feste und Feiern

Feste und Feiern sind ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und
gehéren zum Leben dazu.
Geburtstag: Das Geburtstagskind steht an diesem Tag im Mittelpunkt des
Gruppenlebens.
Feste und Feiern im Jahreskreis:

- Fasching

- Ostern

- Familienfeste

- Abschlussfest fur Vorschuler

- Erntedankfest

- Stankt Martin

- Nikolaus

- Weihnachten
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5. Bildungsbereiche

5.1 Soziale Bildung

Die sozialen Beziehungen sind Grundvoraussetzungen aller Bildungsprozesse. Ohne
soziale Beziehung ist Bildung nicht denkbar. Eltern und Erzieher/innen, die das Kind
auf seinen Erkundungsgangen unaufdringlich beobachtend begleiten und bereit
stehen, wenn es Nahrung, Zartlichkeit, Trost, Ermunterung braucht, werden das
Selbstvertrauen des Kindes wirksam stltzen. Eltern und Erzieher/innen, die dem Kind
Raum und Zeit geben, seine Welt zu entdecken, werden seine Selbstachtung und sein
Selbstwertgefthl  férdern.  Erzieher/innen  kénnen hier einen erheblichen
familienerganzenden Ausgleich schaffen. Fir die kindlichen Bildungsprozesse
forderlich wird der Ausgleich dann sein, wenn er an der Familienkultur des Kindes
anknlpft und sie erweitert, ohne sie zu leugnen oder abzuwerten. Eine fur das Kind
spUrbare, begriiBende und akzeptierende Haltung zu den Eltern ist unabdingbar.
Bei uns erleben die Kinder vielleicht zum ersten Mal eine groBere
Kindergemeinschaft, in der im Prinzip alle die gleichen Rechte und Mdglichkeiten
haben. Hier liegen die besonderen Voraussetzungen fur:

- das Entdecken von Gemeinsamkeiten und Unterschieden innerhalb der

Kindergruppe

- Fragen der wechselseitigen Anerkennung von Rechten

- die eigenstandige, gerechte Bearbeitung von Konflikten und Lésungsfindung
Wir haben die Aufgabe nur dann einzugreifen, wenn ein Kind ein anderes in seinen

Rechten verletzt.

5.2 Gestalterische Bildung

Gestaltungsprozesse sind Erkenntnisprozesse. Bei ihren Versuchen, die Welt kennen
und verstehen zu lernen, beschreiten die Kinder ganz eigene Wege und greifen
hierbei zu den unterschiedlichsten Mitteln und Materialien. Sie setzen sich dabei aktiv
mit ihrer Umwelt auseinander, verarbeiten ihre Erlebnisse und verleihen darlber
hinaus ihren Eindrlcken neuen Ausdruck. Unsere Kinder erwerben beim Gestalten
erste grundlegende Kenntnisse. Wir férdern Kreativitdt und Phantasie unter anderem
durch:

- standigen Zugriff auf Mal- und Bastelmaterialien
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- Anleitung beim Erlernen neuer Techniken (Collagieren, Modellieren,
Spritztechnik u.a.)

- Vermitteln erster Erfahrungen in der Farbenlehre

- Erfassen von Proportionen

- didaktische Spiele (Kunst- und Bauwerke - Memory)

5.3 Musikalische Bildung

.Es qgibt Bereiche der Seele, die nur durch die Musik beleuchtet werden.” (Zoltan
Kodaly)
Musik ist fur viele Menschen eine Quelle fir reiche Empfindungen und groBem
Genuss, musikalisches Empfinden gehort daher zu den Grundkompetenzen. Musik
entwickelt bei Kindern nicht nur Feinheiten des Gehérs und Beherrschung von
Stimme oder Instrument, sondern hat Wirkung auf Geist und Seele des Kindes. Sie
fordert die kindliche Intelligenz und die innere Ausgeglichenheit. Bei uns kommt dem
gemeinsamen Singen eine besondere Bedeutung zu. Dies férdern wir unter anderem
durch:

- Singen und Tanzen im Morgenkreis / in der Erzéhlrunde

- Singen im Kinderchor
Weitere musikalische Erfahrungen erwerben die Kinder bei uns durch:

- Teilnahme am Tanzen und Meditieren

Besprechen von Hérgeschichten

- Basteln und Ausprobieren von Musikinstrumenten
- Kennenlernen kleinerer Musikwerke

- Durchfihren von Klangspielen

- EinUben und Auffihren von Musiktheaterstlicken

- Erwerben rhythmischer Grunderfahrungen

5.4 Naturwissenschaftliche Bildung

Mit all seinen Sinnen erschlieBt sich das Kind die Natur und baut darauf erste
naturwissenschaftliche Erfahrungen und weiterfiihrende Fragestellungen auf.

Ausgehend von sinnlichen Erfahrungen mit den Grundelementen Erde, Wasser,
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Feuer, Luft mit konkreten Dingen und deren splrbaren und beobachtbaren
Eigenschaften erkundet es die Beschaffenheit von Oberflachen. AuBerdem stellt es
Betrachtungen an zu Unterschieden und Gemeinsamkeiten, stellt sich und anderen
Menschen Fragen zu tausend Wundern seiner Welt. Dies erreichen wir unter anderem
durch:

- das tagliche Spielen im Haus und im Garten

- Zusammenarbeit mit den bei uns tatigen Menschen (drinnen und draul3en)

- Beobachtungsgdnge in der Natur

- Erkunden des Lebensraumes von Tieren

- Pflanzenpflege

- Experimente

- Handwerken in unserer Kinderwerkstatt

- praktische Erfahrungen mit den Elementen

- Museumsbesuche

- Licht- und Schattenspiele

- Einbeziehen von technischen und naturwissenschaftlichen Berufen der Eltern

- Verkehrserziehung

5.5 Mathematische Bildung
Die Grundlagen fir mathematisches Denken werden in frihen Lebensjahren
entwickelt, wenn das Kind die ersten Erfahrungen mit Zeit und Raum, aber auch mit
mathematischen Operationen sammelt. Wir achten besonders darauf, dass das zur
Verfigung stehende Material einen hohen Aufforderungscharakter hat und
genligend Spielraum fir freies Experimentieren zulasst. Die Kinder erlangen bei uns
folgende mathematische Grunderfahrungen:

- Umgang mit Gegenstanden und Dingen des taglichen Lebens und deren

Merkmalen (Form, GréBe und Gewicht)

- Umgang mit Zahlen in allen GréBenordnungen

- Messen und Vergleichen (Lange, Breite, Hohe, Entfernung, Gewicht u.a.)

- Erstellen von einfachen Tabellen und Diagrammen

- Umgang mit Zeit

- Umgang mit Formen, Flachen und Kérpern
Dies erreichen wir unter anderem durch:

- das tagliche Spielen im Haus und im Garten

- Sortieren von Spielzeug
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- Tischdecken, Backen und Kochen
- didaktische Spiele, Puzzeln (auch mit Flaschen, Glasern)
- Projekte und Themenarbeit

- den Besuch von Ausstellungen

6. Gestaltung von Ubergangen

Es ist uns sehr wichtig, gemeinsam mit den Familien ,einen guten Start hinzulegen”,
und den neuen Kindern und Eltern genligend Raum und Zeit flr eine
Eingewohnungszeit zu geben.

Von einer guten, intensiven und individuellen Eingewdhnungszeit profitieren alle:
Kinder, Eltern und die Kindertagesstatte. Angebote wie Basteln, Regelspiele,
Bilderbuchbetrachtung, Kochen, Sprachférderung, etc. finden bei uns stets in
Kleingruppen statt, um besser auf die Bedurfnisse einzelner Kinder eingehen und
ihnen gezielte Hilfestellungen geben zu kénnen. Das Wohl des Kindes ist eines der

groBten Anliegen unserer Arbeit.

6.1. Eingew6hnung

Wenn Eltern sich entscheiden, ihr Kind auBerfamiliar betreuen zu lassen, bedeutet
das in der Regel die erste Trennerfahrung. Der Besuch in einer neuen Institution
bedeutet, sich in einer fremden Welt mit zunachst unbekannten Personen
zurechtfinden zu mussen. Der Eintritt in die Kita ist ein groBer Schritt fir das Kind,
bedeutet aber auch eine Umstellung fur die Eltern.

Besonders am Anfang werden Eltern sicher viele Fragen bewegen.

Wie sind die Ablaufe in der Kita, wie wird das Kind die neue Situation verkraften,
wird es sich verandern, wird sich das Kind von den Eltern entfremden oder kann es in
einer Kindergruppe bestehen?

Es ist wichtig, dass sich Eltern die Fragen bewusst stellen und nach méglichst vielen
Antworten suchen, bevor das Kind in die Kita kommt.

Wir bieten ein Gesprach vor, wahrend oder auch nach der Eingewdhnungsphase an.
Es bietet besonders vor der Eingewdhnung die Mdglichkeit, ungestort und in Ruhe
den Verlauf der Eingewdhnung, offene Fragen sowie Besonderheiten und Vorlieben
des Kindes zu besprechen.

Die Eingewdhnungsphase ist eine enorme  Umstellung fir ein Kind. Eine Flut von
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Eindrtcken und Geflhlen muss verarbeitet werden. Viele Bedingungen sind anders
als zu Hause. Das Kind erlebt, dass die Erzieher/in fur viele Kinder zustandig ist und
sich nicht immer allen ungeteilt zuwenden kann. Es muss lernen, viele Dinge zu teilen
und Konflikte allein auszutragen. Ein Kind kann mit dieser Situation besser umgehen,
wenn es in den ersten Tagen von einer Vertrauensperson (moglichst Vater oder
Mutter) begleitet wird. In diesem ,Schutz” kann ein Kind ungehemmter die
vielfaltigen Eindrlcke aufnehmen, sich den Situationen im Gruppenleben stellen und
schneller Kontakt zu den anderen Kindern und der Erzieher/in aufbauen.

Der weitere Verlauf der Eingewdhnung wird individuell auf das Kind zwischen
Bezugspersonen und Erzieher/innen abgestimmt. Die Dauer der Eingewdhnung ist
abhangig vom Bindungsaufbau zu den Erzieher/innen und der zeitweise Losldsung
von der Bezugsperson. Sie ist abgeschlossen, wenn zwischen der Erzieher/in und dem
Kind eine sichtbare Bindung besteht.

Der Eingewdhnungsprozess muss so gestaltet werden, dass das Kind die Erfahrung
machen kann: ,, ich werden nicht alleine gelassen; ich bekomme Unterstiitzung, so
lange ich sie brauche.”

Das Lieblingsspielzeug z.B.: Kuscheltier, Schmusedecke, Schnuller erleichtern den
Ubergang.

Lasst sich das Kind trotz Abschiedsschmerz von der Erzieher/in trésten und kann
anschlieBend konzentriert spielen, ist das ein Anzeichen flr einen gelungenen
Beziehungsaufbau. Ebenso gilt als ein verlassliches Signal, wenn das Kind sich von der
Erzieher/in flttern und wickeln lasst und/oder entspannt in der Einrichtung schlaft.

In den 1980 Jahren hat das Institut flr frihe Kindheit (Infans) in Berlin ein
Eingewdhnungsmodel entwickelt.

Im Folgenden werden wir die Phasen dieses Models zusammengefasst beschreiben.

1. Phase:

Unmittelbar vor Beginn der Eingewdhnungsphase werden die Eltern des Kindes von
der Eingewdhnungs-Erzieher/in zu einem Gesprach eingeladen. Die Individuelle
Situation des Kindes wird besprochen (Vorlieben, Besonderheiten, Umfeld,
Schlafsituation, Allergien, Unvertraglichkeiten, etc.).

Die Maoglichkeit zum Kennenlernen des Hauses, von Spielzeug, vom Garten, der
Mitarbeiterinnen, der anderen Kinder und Eltern erfolgt fir die neuen Kinder in
Elternbegleitung.

In den ersten Tagen geschieht dies fir ca. eine halbe Stunde und wird danach zeitlich

erweitert. Es werden erste Kontakte geknipft, Spielsituationen erlebt und das
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Kind kann allmahlich Vertrauen zur seiner Eingewdhnungs-Erzieher/in aufbauen.

2. Phase:

Nach ca. drei Tagen verabschieden sich die Eltern von ihrem Kind fur einen kurzen
Zeitraum, Dieser Zeitraum wird kontinuierlich gesteigert, sofern das Kind diese
Trennung zuldsst. Die Zeit der Eingewdhnung in Begleitung der Eltern und die
Trennungszeit wird mit der zustandigen Erzieher/in individuell besprochen. Diese Zeit
sollte drei Wochen nicht Gberschreiten.

3. Phase:

Wenn sich das Kind eingelebt hat, bleibt es den Vormittag Gber ohne elterliche
Begleitung im Kindergarten. Dieser Zeitraum reicht zunachst vom Frihstick bis zum
Mittag.

Die Eingewdhnungsphase ist beendest, wenn das Kind die Erzieher/in als ,Sichere

Basis” akzeptiert hat und sich von ihr trésten lasst

6.2 Gestaltung von Gruppenwechseln

Der Ubergang von Krippe und Kindergarten wird mit besonderer Sorgfalt vorbereitet.
Beim Gruppenwechsel berticksichtigen wir daher besonders

- den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes

- soziale Bindungen ( nach padagogischen Gesichtspunkten)

- Gruppenzusammensetzung nach Alter und Geschlecht
Der Gruppenwechsel wird im Vorfeld mit den Eltern besprochen.
14 Tage vor dem Wechsel besucht die Erzieher/in der Krippe gemeinsam mit dem
Kind die neue Kindergartengruppe. Auf dem Spielplatz nehmen die neuen
Erzieher/innen Kontakt zu den Krippenkindern auf.
Der Ubergang l4uft in 3 Phasen ab.
1. Phase: Die Kinder gehen eine halbe Stunde in die neue Kindergartengruppe.
2. Phase: 2. Woche, die Kinder gehen allein zum Spielen in die neue

Kindergartengruppe.

3. Phase: Die Kinder erleben einen Teil des Tagesablaufes in der Kindergartengruppe.

6.3 Ubergang zur Schule

Vorschule beginnt nicht erst mit dem letzten Jahr vor der Schule, sondern bereits vom

ersten Tag in der Kita.
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Die vorschulische Betreuung hat unter anderem auch einen Bildungsauftrag, der sich
in der Kita-Storchennest derzeit daran orientiert, was unseres Erachtens die
Grundschule als Fahigkeits-, Fertigkeits- und Wissensgrundlage bendétigt. Dazu gehort
ein ausdifferenziertes Wahrnehmungs- und Verarbeitungssystem, fein- und
grobmotorische Basisfertigkeiten, soziale Kompetenz und Verhaltensweisen, die das
Kind in die Lage versetzen, sich in gréBeren Gruppen zu behaupten, sowie
lebenspraktische Fertigkeiten und Grundwissen Uber die Welt und wie sie
funktioniert.

Indem wir Freude am intellektuellen Lernen beim Kind wecken und foérdern,
entwickelt das Kind eine positive Lernbereitschaft und festigt bis zum Schuleintritt
kontinuierlich seine Leistungsbereitschaft.

Eine Lehrerin besucht die zuklnftigen ersten Klassen und macht sich mit den in der
Kindergartenumgebung bekannt. An den Arbeitsgruppen der Grundschule nimmt die

Leiterin teil.

6.4 Beobachtung und Dokumentation

.Fangt an, eure Kinder zu studieren. — Ihr kennt sie bestimmt nicht.” (Rosseau)

Voraussetzung fir eine zielgerichtete Bildungsarbeit und die angemessene
Gestaltung von Spiel- und Lernprozessen ist eine fundierte Beobachtung des Kindes
durch uns. Dies geschieht bei den vielfadltigen Spielanlassen mit anderen oder im
Einzelspiel, aber auch bei angeleiteten Angeboten und Aktionen im Haus oder auf
dem AuBengeldnde. Daraus ergibt sich fur jedes Kind bzw. fur die Gruppe ein

Handlungskonzept mit entsprechenden Lernzielen.

Alle Beobachtungen werden in einem Entwicklungsordner u.a. in Form des Portfolios

festgehalten.

Die Kinder kénnen ihr Portfolio mit den Fachkraften ansehen und besprechen. Im
Dialog mit der Erzieher/in setzen auch die Kinder ihrem Lernen Ziele, die sie dann

eigenstandig und mit viel Selbstvertrauen verfolgen kénnen.

Die Bildungsdokumentation gehért den Kindern und deren Eltern. Es geht nicht um
ein padagogisch korrektes Vorzeigemodell, sondern um eine authentische Sammlung
der Entwicklung des Kindes. Sie unterstitzt die Freude des Kindes am Lernen und

zieht die Eltern in das Bildungsgeschehen mit ein.
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Einmal jahrlich erhalten die Eltern zudem einen schriftlichen Entwicklungsbogen ihres
Kindes.

Am Ende des Kindergartenbesuchs wird die Bildungsdokumentation den Eltern

Ubergeben.
Beobachtungsunterlagen in unserer Kita sind:
- separate Beobachtungsunterlagen fir Integrationskinder
- Portfolio
- formlose Beobachtungsnotizen
- Video-Aufzeichnungen

- Fotos
- fUr die Kinder Aufbewahrungsmaglichkeiten fur eigene Arbeiten und

Dokumentationen, z.B. Pinnwande, Tafeln, eigene Sammelhefter,

7. Integration und Inklusion

Integrative Kindereinrichtungen koénnen als Bildungs- und Erziehungseinrichtung
definiert werden, die Kinder mit besonderen Bedurfnissen aufnehmen und in
integrativen  Gruppen unterstitzt durch  multiprofessionelle  Teams, die
selbstbestimmte Teilhabe aller Kinder im Sinne integrativer Bildung auf allen

Einrichtungsebenen ermdglichen.

Die Integration von Kindern mit und ohne Behinderung bedeutet in erster Linie
Achtung vor dem Menschen, vor seinem So-sein sowie seiner Individualitat. Sie ist ein
wechselseitiger Prozess zwischen Partnern, z. B. zwischen Kindern mit und ohne
Behinderungen. Integration von Kindern mit Behinderungen gelingt, wenn die
sozialen Krafte im direkten Lebensumfeld des betroffenen Kindes fur die
Entwicklungsférderung aktiviert werden. Das Kind mit Behinderung ist in erster Linie
ein Kind, das ein Recht auf seine Kindheit und eine ganzheitliche Férderung hat. Die
Fachkrafte setzen sich fur das jeweils , Fehlende” ein.

In unserer Einrichtung gibt es die M&glichkeit, Kinder mit besonderen Bedurfnissen in
Form einer heilpadagogischen EinzelintegrationsmaBnahme aufzunehmen und im
Regelgruppenalltag zu integrieren.

Wir achten das Kind in seiner Wiirde als Geschopf Gottes unabhangig von seinen
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Leistungen, Schwachen und Fahigkeiten. Sein Leben hat eine Zukunft, eine Zukunft,
die nicht nur auf seine eigenen Mdglichkeiten begrenzt ist. Auch Kinder, die
besonderer Férderung bedurfen, lernen von und mit allen Kindern fir ihr jetziges und
zuklnftiges Leben. Wir halten es fur unerlasslich, dass Kindern, die spezielle
Forderung und Betreuung brauchen, erganzende padagogische und therapeutische
Unterstltzung in unserer Kita zur Verfligung stehen. Die Integrationsarbeit verlauft
nicht losgeldst in Einzelférderung, sondern ist ein ins Gruppenleben und -lernen
integrierter heilpadagogischer Prozess.
Dies geschieht bei uns durch:
- gezielte Beobachtung
- Feststellung des Entwicklungsstandes mit allen am Erziehungsprozess
beteiligten Personen (Eltern und Erzieher/in)
- Erstellung eines individuellen Férderplans
- Abstimmung und regelmaBige Aktualisierung mit den jeweiligen
Therapeuten (Logopéade, Ergo, Physiotherapeut u.a.)
- Umsetzung des Forderplans in einer ganzheitlichen Férderung des Kindes
- Unterstltzende Kommunikation durch Guk (Gebarden unterstitze

Kommunikation)

Bei Bedarf unterstlitzen wir bei der therapeutischen Betreuung der Kinder bei uns im
Haus. Hierzu arbeiten wir mit externen Therapeuten zusammen und stimmen

organisatorische und inhaltliche Notwendigkeiten ab.

8. Zusammenarbeit mit Eltern

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind! - Erste Bezugsperson fiir das Kind sind
die Eltern!

So wie die Partizipation eine wichtige Grundlage des Miteinanders im
Gruppengeschehen darstellt, spielt diese ebenso eine bedeutende Rolle in der
Erziehungspartnerschaft. Im Mittelpunkt der partnerschaftlichen Beziehung zwischen
Eltern und Mitarbeiterinnen steht die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Diese wichtige
Zusammenarbeit  erfolgt  gleichberechtigt ,auf Augenhdhe” und findet

partizipatorisch im Dialog statt. Beide Seiten Ubernehmen gemeinsam die
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Verantwortung fur das Wohl des Kindes und kooperieren bei dessen Erziehung und
Bildung.

Als Blndnispartner der Kinder gehen wir offen auf die Eltern zu. Ein Miteinander von
Eltern und Erzieher/innen ist uns ein groBes Anliegen. Der Einblick in die hausliche
Situation, Freude, Sorgen und Angste der Kinder ermdglicht ein individuelles
Eingehen auf sie. Gleichzeitig begriBen wir das Interesse an unserer padagogischen
Arbeit und den Ablaufen in der Kita. Neben den , Tur- und Angelgesprachen” bieten
wir nach Absprache die Maglichkeit fur Einzel- und Entwicklungsgesprache. Zweimal
im Jahr finden Gruppenelternabende statt sowie einmal im Jahr bieten wir
halbsttindige Entwicklungsgesprache fur jedes Kind an. Fur Ideen, Wduinsche,
Anregungen und Kritiken steht den Eltern auBBerdem noch ein Elternbriefkasten zur
Verfligung.

Haufig bendtigen wir praktische Mitarbeit. Sei es im Elternbeirat, zur Begleitung bei
Ausflugen, zur Durchfihrung von Kindergartenfesten, zu Instandhaltungs- und
Reparaturarbeiten im Gebdude oder auf dem Spielgelande. AuBerdem finden
regelmaBig Gesamt- und Gruppenelternabende statt.

Innerhalb der ersten sechs Wochen eines jeden Kindergartenjahres werden aus jeder
Gruppe zwei Elternvertreter gewahlt. Diese entsenden einen Vertreter zur Vertretung

der Belange des Kindergartens in das Kuratorium.

9. Teamentwicklung

9.1 Was bedeutet Teamarbeit fiir uns?

Teamentwicklung heil3t fir uns, zu wachsen, gemeinsam zu lernen, uns auf Ndhe
und neue Herausforderungen einzulassen und miteinander zu arbeiten.

Die Art und Weise, wie wir als Team in Beziehung stehen, beeinflusst unsere
inhaltliche Zusammenarbeit und macht sie in vielen Fallen erst méglich und vielfaltig.
Wir suchen gemeinsam nach Lésungen und orientieren uns nach vorne: neu kreieren,
Uberlegen, wagen, experimentieren.

Alle Kolleginnen arbeiten gleichberechtigt und partnerschaftlich.

Im Gruppenalltag findet ein standiger Informationsaustausch statt, in denen
Absprachen getroffen werden, Diskussionen und Reflexionen Uber die eigene Arbeit
und die Kinder stattfinden.

Jede Gruppe bestimmt ihre Inhalte selber, orientiert sich jedoch immer an der
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Gesamtkonzeption. Bei der monatlichen Teamsitzung kommen wichtige Themen zur
Sprache, die von allen mitgetragen werden. Dabei geht es nicht nur um
Organisatorisches, sondern auch um Erfahrungsaustausch und kollegiale Beratung in

konkreten padagogischen Fragestellungen.

Wir legen bei diesen Besprechungen groBen Wert auf Ehrlichkeit, Offenheit und
Humor untereinander, denn Teamarbeit ist wirklich etwas Lebendiges.
Wir arbeiten mit allen bei uns tatigen Menschen (Hausmeister, Kichenpersonal,
Hilfskrafte und Praktikant/innen) zusammen. Dadurch haben die Kinder Einblick in die
verschiedenen Arbeitsbereiche und lernen Tatigkeiten anderer zu achten und zu
schatzen.
Zu einer konstruktiven Zusammenarbeit im Team gehéren fir uns auch:

- allgemeine Umgangsformen

- gegenseitige Wertschatzung

- die Bereitschaft, Kritik zu duBern und anzunehmen

- die partnerschaftliche Bewaltigung von Konflikten

- regelmaBige Reflektion

- kollegiale Beratung

- geplante Unterstltzung

9.2 Fort -und Weiterbildung

Weiterbildungen und Fortbildungen werden vom Trager geférdert und finanziert.
Hierzu gibt es Bedarfsabfragen, Mitarbeiterentwicklungsgesprache und ahnliches.
Einmal im Jahr erarbeitet der Trager einen Fortbildungsplan, in dem verschiedene
Fortbildungsangebote unterbreitet werden. Darlber hinaus ist die Teilnahme an

externen Fortbildungen erwinscht.

10. Zusammenarbeit mit dem Trager

Eine unmittelbare und inhaltliche Zusammenarbeit mit dem Trager ist notwendig um
folgende Ziel zu erreichen:
Der Trager bietet einen effektiven Informationsaustausch, um so eine gute

Transparenz fur alle Beteiligten zu gewahrleisten. Dies geschieht durch
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regelmaBige Teilnahme der Leitung an Dienstberatungen, durch regelmaBige
Mitarbeitergesprache und Austauschsitzungen. Hier werden padagogische Inhalte
ebenso diskutiert, wie Fragen zur Ausstattung und der personellen Besetzung. Die
Sitzung findet einmal Mal im Monat statt.

Der Tragervertreter nimmt regelmaBig an Sitzungen des Elternkuratoriums teil.
Gegentber anderen Institutionen begleitet der Trager die Einrichtung als

Kooperationspartner.

11. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Der gesetzlich festgeschriebene Auftrag der Kindertagesstattenarbeit von Bildung,
Erziehung und Betreuung beinhaltet ein ganzheitliches Konzept.
Neben der bereits beschriebenen Zusammenarbeit im Team und mit den Eltern
geschieht dies auf der Basis der Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen.
Wir pflegen den Kontakt mit:

. der Stadt Wolmirstedt

. dem Gesundheits- und Hygiene-Amt des Landkreises Borde

. dem zahnarztlichen Dienst des Landkreises

. dem Brandschutz und der Bauaufsicht des Landkreises

. den therapeutische Einrichtungen und Beratungsstellen, die wir bei

Bedarf ansprechen, bzw. den Eltern bei auftretenden Problemen mit
den Kindern vermitteln
. den umliegenden Grundschulen, vor und ggf. auch nach der
Einschulung der Kinder
. den Fachschulen fir Soziales und weitere Berufsfachschulen bei
Praktikantenbetreuung
Die Fachberatung vom Referat fur Kindertagesstatten der Diakonie Mitteldeutschland

wird regelmal3ig in Anspruch genommen.

12. Die Kindertagesstéatte als Ausbildungsort

Ausbildung unseres Berufsnachwuchses
Die Ausbildung des Berufsnachwuchses bedeutet fir uns Erzieher/innen die

Auseinandersetzung mit den aktuellen Ausbildungsstandards, standiges Lernen aus
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der Theorie, Offenheit fir die Ideen und Vorschldage unserer ,jungen”
Mitarbeiter/innen und den Transfer der Erfahrungen aus der Praxis in die Ausbildung
von jungen Erzieher/innen. Die Praktikant/innen sammeln erste Erfahrungen in der
padagogischen Arbeit und gewinnen Einblicke in den Berufsalltag. In unserer Kita
kdnnen junge Absolventinnen und Absolventen der Evangelischen Fachschule des
Bodelschwingh-Hauses in der Ausbildung zur Staatlich anerkannten Erzieher/innen,
sowie zur staatlich gepriften Sozialassistent/in sowie ihre Praktika durchfihren.

Des Weiteren erleben Schilerinnen und Schuler erste berufspraktische Erfahrungen in
ihren Orientierungspraktika in unserer Kita.

Jede Praktikant/in wird wahrend des Praktikums von einer Erzieher/in als Mentor

begleitet.

13. Qualitatsentwicklungs- und -sicherungskonzept

Grundlage der Qualitatsentwicklung ist die Formulierung von Zielen und
verbindlichen Standards. Auf diesem Weg werden Arbeitsablaufe transparenter
dargestellt. Die Vergewisserung Uber die eigene Arbeit schafft Handlungssicherheit
und tragt zur Vermeidung von Fehlern bei.

Unser Ziel ist es, dass Orientierungen und Werte innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung, also gegeniber den padagogischen Fachkraften, den Kindern und Eltern
sowie der interessierten Offentlichkeit, transparent gemacht, begrindet und
vermittelt werden. DarUber wird in regelmaBigen Abstanden mit den Beteiligten
diskutiert, die Orientierungen auf ihren Gegenwartsbezug hin Gberprift und

gegebenenfalls anpasst oder gedandert.

13.1 Qualitatsmanagementsystem

Das Qualitdtsmanagementsystem des Trdgers, der Bodelschwingh-Haus Wolmirstedt
Stiftung, dient dazu, die fur die Einrichtung wichtigen Prozesse darzustellen und
somit fdr alle Beteiligten abrufbar zu machen. Hierdurch sollen wahrend der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen wichtige Eckpunkte und verbindliche Standards
deutlich gemacht und Unklarheiten vermieden werden. Das Bereitstellen von
Informationen wird in einem elektronischen QM-Handbuch Uber das Intranet realisiert
und ermdglicht allen Mitarbeiter/innen diese Dokumente fir den Arbeitsalltag zu

nutzen. Gleichzeitig bildet das Qualitatsmanagementsystem die
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Anforderungen der unterschiedlichen Einrichtung mit ihren jeweiligen Spezifika ab.
Das Qualitdtsmanagementsystem dient der Umsetzung der rechtlichen Norm nach §5
Abs. 3 KiF6G, wonach , jede Tageseinrichtung nach [...] einem durch den Trager frei
zu wahlenden Qualitatsmanagementsystem zu arbeiten” hat.

Das Qualitatsmanagementsystem lehnt sich an das QM-Handbuch Kita der Diakonie
Mitteldeutschlands an, welches sich an den Aufbau der DIN ISO 9001 bzw. an das
Bundesrahmenhandbuch fur den Aufbau eines QMS in Kindertageseinrichtung —
BETA orientiert. Die Kindertagesstatte Wolmirstedt ist Teil des Qualitatszirkels des QM
Handbuch Kita der Diakonie Mitteldeutschland. Hier kann digital auf samtliche
Formulare, Checklisten oder Beschreibungen Uber das extranet der Diakonie
zugegriffen werden.

Unser Tragerinternes Qualitatsmanagementsystem strukturiert die Ablauforganisation
der Kindertagestatte Storchennest in eine Prozesslandkarte. Alle Ablaufe werden in
Managementprozesse, Kernprozesse und unterstitzende Prozesse aufgegliedert.
Wobei der Teil der Kernprozess das tagliche Handeln der Mitarbeiter/innen in der Kita
ausmacht. Hier werden Prozesse, Standards, Formulare, Checklisten und ahnliches zu

den Themen Aufnahme, Eingewdhnung, Zusammenarbeit mit Eltern, Betreuung,

Pflege, Bildung oder der Ubergang in die Schule bereitgehalten.
[ wwacewewrRomsee 000 0 |
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Storchennest die Betrachtung der verschiedenen Qualitdtsdimensionen Struktur,-

Prozess- und Ergebnisqualitdt, um konkrete Qualitatskriterien und ihre Messung zu

31



definieren und mit den gesetzliche Vorgaben abzustimmen.

13.2 Strukturqualitat

Die Strukturqualitat betrifft die sdachliche und personelle Ausstattung der Kita
Storchennest.

Die baulichen Standards und die Ausstattung der Kita orientieren sich an den
Empfehlungen des Landkreises. Darlber hinaus gibt es Begehungen von amtlicher
Seite (Jugendamt, Gesundheitsamt, Brandschutz) und von internen Beauftragten zum
Thema Arbeitssicherheit, Hygiene oder Brandschutz.

Auch personelle Standards sind durch die Regelungen des KiF6G klar geregelt und
MaBgabe fir die Arbeit in der Kita Storchennest. Darlber hinaus wird mit den
Mitarbeiter/innen  ein  individuelles  Personalentwicklungskonzept erarbeitet.
Wesentliche GroBen der Personalentwicklung sind regelmaBige Mitarbeitergesprache
mit konkreten Zielvereinbarungen, Fortbildungen, die in das Gesamtkonzept
integriert sind, sowie regelmafBige interaktive Teamsitzungen, um den stérungsfreien

Ablauf der Arbeit zu gewahrleisten.

13.3 Prozessqualitat

Die Prozessqualitat zielt auf die Glte der taglichen padagogischen Arbeit in der Kita
Storchennest ab. Hier geht es um die Gestaltung von Bildung und Betreuung der
Kinder, um die Gestaltung von Ubergangen (Eingewdhnung, Grundschule usw.) oder
um die Themen Kinderschutz und Verhalten in Notfallsituationen. Die padagogischen
Grundsatze zu diesen Themen sind in der Konzeption beschrieben. Es finden ein

regelmaBiger Austausch und Fortbildungen dazu statt.

13.4 Ergebnisqualitat

Zur Sicherung der Ergebnisqualitat finden regelmaBige Befragungen der Eltern und
Kinder statt. Der Umgang mit Beschwerden ist geregelt und wird entsprechend
dokumentiert. Dartber hinaus finden interne Audits statt, die Abldufe und Ergebnisse

und damit die Wirksamkeit des Qualitatsmanagements Gberprifen.

32



14. Rahmenbedingungen der Einrichtung

14.1 Raumkonzeption Kita Storchennest

Raume strahlen immer eine Wirkung auf Menschen aus. Die Rdaume in der Kita
Storchennest sollen padagogische Funktionen erfillen bzw. unterstitzen. Aus diesen
Grinden mussen sie bewusst konzipiert sein. Je nach Nutzungsart soll die Gestaltung
der Rdume Kinder herausfordern aber auch Ruhe geben, Sicherheit gewahrleisten,
Rickzugsmaoglichkeiten bieten aber Isolation vermeiden und Kommunikation
anregen, sie sollen Orientierung geben und zum Spielen und Entdecken einladen.
Raume helfen dabei Bildungsprozesse zu initiieren.

Bei der Ausgestaltung der Raume nehmen die Kinder maBgeblich teil. Gemalte Bilder
oder gebastelte Objekte werden in den Gruppenraumen ausgestellt. So kénnen
Eltern die Aktivitaten und kreativen Angebote in den Gruppen nachvollziehen und
sehen so zusatzlich Ergebnisse der padagogischen Arbeit. Die Kinder entscheiden,
welche ihrer Arbeiten ausgestellt werden kénnen.

Die Aufteilung der Raume in der Kita Storchennest ist gruppenbezogen und
gruppenilbergreifend. Die padagogische Arbeit in der Kita Storchennest erfolgt
primdr gruppenbezogen. Eine gruppenubergreifende Arbeit wird in erster Linie in den
Funktionsrdaumen realisiert. Jede Gruppe hat 2 Gruppenraume, eine Garderobe und
einen Sanitarbereich. Gruppentbergreifend gibt es verschiedene Funktionsraume fir
die Kinder und Mitarbeiter/-innen sowie Verkehrsflachen. Im Erdgeschoss werden
insgesamt bis zu 10 integrative Platze angeboten. Der Zugang zu diesen
Gruppenrdumen ist  barrierefrei. Die nachfolgende Ubersicht stellt die
gruppenbezogenen und -Ubergreifende Raume mit ihrer Funktion und gerundeten

GroBe dar.
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14.2 Raumubersicht der Kita Storchennest

1. Erdgeschoss

Krippe - Kleine Stérche
2 Gruppenraume
Garderobe
Waschraum

Krippe - Kleine Mause
2 Gruppenraume
Garderobe

Waschraum

Krippe - Kleine Kafer
2 Gruppenraume
Garderobe
Waschraum

Integrative Gruppe - Frosche
2 Gruppenraume
Garderobe
Waschraum

Integrative Gruppe - Gliihwirmchen
2 Gruppenraume
Garderobe

Waschraum

Funktionsrdume - kinderbezogen
Musik- und Therapie
Sportraum
Matsch- u. Kreativraum
Snoezeln

Kinderkiche

2. Obergeschoss

Kita - Maulwirfe
2 Gruppenraume
Garderobe

Waschraum

Kita - Fische
2 Gruppenraume
Garderobe
Waschraum

82
16
21

82
21
21

81
21
21

82
21
21

82
21
21

31
63
21
21
14

81
21
21

82
16
21

aqm
aqm

aqm

aqm
aqm
aqm

aqm
aqm

aqm

gm
gm

aqm

aqm
aqm

aqm

aqm
aqm
aqm
aqm

aqm

aqm
aqm

aqm

gm
gam

gm
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17 Kinder U3

17 Kinder U3

17 Kinder U3

22 Kinder U3
davon

5 integrativ

22 Kinder U3
davon

5 integrativ

27 Kinder U3

28 Kinder U3

51 Kinder U3
99 Kinder U3
davon

10 Kinder integrativ



Funktionsrdaume - mitarbeiterbezogen

Besprechung 40 gm
Aufenthalt 22 gm
Blro - Leitung 40 gm
Biro - Mitarbeiter/-innen 21 gm
Summen:
betreuungsbezogene Raumflache 572 gm
Kinderbezogene Funktionsrdume 150 gm
Sanitarbereich Kinder 146 gm
Mitarbeiterbezogene Funktionsrdume 123 gm

Erganzt wird das Raumprogramm durch weitere Funktions- und Verkehrsflachen. Es
gibt verschiedene Lagerraume, Abstellrdume fir Putzmittel, eine Kiche sowie
Sanitdrbereiche fur die Mitarbeiter/-innen. Auch die Flure und Verkehrsflachen
werden im Sinne der Bildungsprozesse in der Kita Storchennest genutzt. Sie bieten
beispielsweise Ausstellungsflachen fur die kreativen Ergebnisse der padagogischen
Arbeit.

14.3 Ausstattung der Raume

Neben der GroéBe hat auch die Ausstattung der Rdume einen erheblichen Einfluss auf
kindliche Verhaltensweisen beispielsweise hinsichtlich Explorationsfreude, Interaktion,
Konzentration, entwicklungsférdernder Aktivitaten oder Sozialverhalten.

Nach dem Umbau der Kita Storchennest in den Jahren 2015 und 2016 sind alle
Gruppenraume und Sanitarbereiche in einem modernen und techn. sehr guten
Zustand. Bei der Gestaltung der Gruppenraume wurde darauf geachtet, dass klar
definierte Aktivitatsbereiche erkennbar sind, die Radume sehr hell und freundlich
eingerichtet sind und die Ausstattung miteinander harmoniert.

In allen Gruppen werden Mobel verwendet, die von ihrer GréBe und Funktion auf
den Alters- und Entwicklungsstand der Kinder angepasst sind. Zu den
kindesbezogenen Ausstattungsgegenstanden in den Gruppen gehdren ausreichend
Tische und Stthle, Betten/Matratzen, Regale und Schranke sowie Spiel- und
Beschaftigungs-materialien. Verantwortlich fur die Ausgestaltung der Raume sind die
jeweiligen Erzieher/-innen unter aktiver Einbeziehung der Kinder. Eine Moglichkeit der
Partizipation von Kindern bei der Raumgestaltung ist es, ganz bewusst Flachen
ungestaltet zu lassen. Diese Flachen koénnen die Kinder beispielweise als

Ausstellungsflache fur selbstgefertigte Kunstwerke nutzen. Bei der Gestaltung der
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Raume sollen die Erzieher/-innen aber die gemeinsamen und einheitlichen
Grundprinzipien der Raumgestaltung zu beachten und die Kitaleitung sowie ggf. den
Tragervertreter einbeziehen. Bei den Spiel- und Beschaftigungsmaterialien wird
insbesondere darauf geachtet, dass je nach Entwicklungsstand

e grobmotorische Bewegungsanreize (schrage Ebenen, Podest 0.3.),

e feinmotorische Bewegungsanreize (Seck- und Sortierspiele, Bausteine,

Knopfe),

e kognitive Anregungen (BUcher, Spiele, Experimentierkasten),

e unterschiedliche Materialerfahrungen (Sand-Wasser-Tisch u. a.),

e musische Anregungen (Instrumente, Klangholzer, Musikanlagen),

e kinstlerische/kreative Anregungen (Stifte, Malkasten, Kreide) oder weitere

e Sinneswahrnehmungen (sehen, héren, fihlen),

e Begegnungen (Tische, Stuhle, Sitzecken) ermdglicht werden.

14.4 AulRengelande

Die Gestaltung des AuBengelandes hat einen entscheidenden Einfluss auf Gesundheit
und Wohlbefinden der Kinder, da die Kinder im AuBenbereich koérperlich deutlich
aktiver sind als im Innenbereich.

Die AuBenspielflache in der Kita Storchennest ist mit ca. 4500 gm groBzlgig
angelegt. Das Geldande grenzt unmittelbar an das Kitagebdude und bietet so einen
direkten Zugang fir alle Kinder. Der Zugang zum AuBengeldande ist insbesondere in
dem Bereich der integrativen Kita-Gruppen barrierefrei. Der parkahnliche
AuBenbereich bietet eine groBe ebene Rasenflache, einen alten Baumbestand aber
auch unebene und ,verwunschene” Gelandeabschnitte. Dartber hinaus ist das
Gelande zum groBten Teil von Blschen und Strduchern umgeben und bietet somit
auch eine natdrliche und , grine” Begrenzung.

Das gesamte AuBengeldnde kann von allen Kindern unabhangig vom Alter und
Entwicklungsstand gleich genutzt werden. Perspektivisch ist geplant, einen weiteren
Bereich anzulegen, der primar von den jlingsten Krippenkindern genutzt wird. Dieser
Bereich wird mit den entsprechenden Spielgeraten ausgestattet und soll den kleinsten
Kindern noch starker ein Gefihl von Sicherheit und Geborgenheit aber auch
Orientierung bieten.

Folgende Spielmdglichkeiten sind im AuBengeldnde der Kita Storchennest gegeben:
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e einen Rodelhigel

e Sandkasten

e Kletter- und Rutschgerate,
e Vogelnestschaukel

e Hangebrlcke

e 2 Spielhduser

e Bauwagen

e verschiedene Fahrzeuge

Somit bietet das AuBengeldnde den Kindern ausreichend Freiraum und Platz zum
eigenstandigen Spielen an der frischen Luft. Sie kénnen auf Erkundungsreise gehen
und Vogelwelt und Insekten beobachten und bestaunen. Sie kénnen mit Fahrzeugen
fahren oder klettern, um sich kérperlicher und motorischer Herausforderungen zu
stellen. Auf einer groBen Sandflache kénnen die Kinder Materialerfahrungen
sammeln oder kreativ sein. Die Vielfdltigkeit des AuBengelandes ist ideal fur die
Kinder, um ihren natlrlichen Drang zur Bewegung nachgeben zu kdénnen.

Gleichzeitig bietet es Mdglichkeiten zum Verstecken und Entdecken.

14.5 Der Tagesablauf

Der Tagesablauf ist Orientierungshilfe fur uns und wird aktuellen Geschehnissen
immer wieder angepasst.
Uns ist es wichtig, den Kindern durch vorhersehbare und sich wiederholende Rituale
im Kindergartenalltag das Gefuhl von Sicherheit zu vermitteln, an dessen Ablauf sich
die Kinder orientieren kénnen.
Die Kinder gestalten den Tagesablauf aktiv mit, wobei ihre Bedlrfnisse und
Spontaneitat berlcksichtigt werden.
Unsere Kita ist montags bis freitags von 6.00 bis 17.00 Uhr ge&ffnet, unser
Tagesablauf setzt sich wie folgt zusammen:
6.00 - 7.00 Uhr - Ankommen der Kinder, Sammeln der in einer Frihgruppe
ab 7:00 - Kinder werden in ihren jeweiligen Stammgruppen betreut - Freispiel
8.00 Uhr - gemeinsames Frihsttckszeit ( in der Krippe ab 7.30 Uhr)
Morgenkreis — gemeinsamer Tagesbeginn mit allen Kindern am wird in den

Gruppen unterschiedlich angeboten.
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Wahrend der Mahlzeiten und des Morgenkreises ist uns eine ruhige Atmosphare
wichtig, daher kommen mdoglichst alle Kinder bis 9.00 Uhr. Jedes Ankommen
zwischendurch wird von den Kindern und Erzieher/innen als stérend empfunden.
Natdrlich kénnen in Ausnahmesituationen und nach Absprache die Kinder auch
spater gebracht werden.

9:00 Uhr - freies Spiel, themenbezogene Angebote, Aktivitdten, je nach

Witterung taglicher Aufenthalt im Freien

11.30-12.00 Uhr- Mittagessen in den Gruppen, danach Vorbereitung fir die

Schlafkinder, Ruhephase bis ca. 14.00Uhr
14.15-14.30 Uhr - Vesper
bis 17.00 Uhr - freies Spiel, Nachmittagsangebote, Abholen der Kinder

14.6 Mahlzeiten

Auch die alltaglichen Handlungen in Bezug auf Essen und Trinken werden in unserer
Einrichtung mit Bildungsprozessen in Verbindung gebracht. Neben einer
ausgewogenen und gesunden Erndhrung ist auch das Erleben von Gemeinschaft,
Tischkultur und Ritualen von Bedeutung.

Wie bieten in der Einrichtung eine Ganztagsverpflegung an. Bei der Auswahl der
Speisen durfen die Kinder ihre Winsche auBern. Von den Hauswirtschaftkraften
werden die Lebensmittel unter Beriicksichtigung der Kinderwiinsche frisch eingekauft
und fur die jeweiligen Gruppen vorbereitet.

Das Frihstick bereiten die Kindergartenkinder selbst zu. So ist gewahrleistet, dass
das Essen frisch und abwechslungsreich ist und jedes Kind lernt, auch von
unbekannten Dingen zu kosten. Zum Frihstlck gibt es verschiedene Brot-, Wurst-
und Kasesorten, Quark, Joghurt, Ei, stfBe Brotaufstriche und Mdusli. Taglich werden
ungesuBter Tee und frische Milch zur Verfligung gestellt. Diese Getranke stehen fir
die Kinder ganztdgig bereit.

Das Mittagessen wird frisch von einer Tochtergesellschaft des Tragers, der Werkstatt
fir Behinderte Menschen des Bodelschwingh-Hauses taglich frisch zubereitet und
noch warm in die Einrichtung geliefert. Fir Kinder, die eine spezielle Kost bendtigen,
kann individuell das Essen zubereitet werden.

Zur Vesper werden Brote mit Wurst, Kase und Krauterbutter bestrichen. Zweimal in
der Woche gibt es eine stBe Vespermahlzeit. Zu jeder Mahlzeit gibt es frisches Obst

und/oder Gemuse sowie Tee und Milch.
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Ein weiteres zentrales Element der Gestaltung von Mahlzeiten als Bildungsprozess ist
die Nutzung der Kinderktiche. Die Kinderklche bietet den Kindern die Mdglichkeit,
Uber das eigenstandige Zubereiten von kleinen Mahlzeiten sowohl sinnliche
Erfahrungen zu machen als auch logische und praktische Sinnzusammenhange zu

begreifen.

14.7 Personal

Die Betreuung, Bildung, Erziehung und Forderung der Kinder in den
Kindertageseinrichtungen muss durch eine ausreichende Zahl geeigneter
padagogischer Fachkrafte gewahrleistet sein (§ 21 KiF6G).
Die Personalplanung erfolgt auf Grundlage der Belegungsplanung in der Kita
Storchennest.
Demnach arbeiten in der Kindertagesstatte

1 Einrichtungsleitung

22 padagogische Fachkrafte mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannter
Erzieher/innen”

3 Staatlich anerkannte Heilpadagogen
Erganzt wird das padagogische Personal durch Auszubildende und Praktikanten.
Hierzu kooperieren wir mit der Evangelischen Fachschule fir Soziale Berufe in

Wolmirstedt und weiteren Ausbildungstragern.

Darlber hinaus werden in der Kita Storchennest
2 Hauswirtschaftliche Krafte,
1 Hausmeister sowie
1 Hauswirtschaftliche Hilfskraft
beschaftigt.

Die Einrichtungsleitung strebt an der Hochschule Magdeburg-Stendal den

Bachelorabschluss als Padagogin der friihen Kindheit an.
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14.8 Offnungszeiten und SchlieRzeiten

Offnungszeiten in der Kindertagesstatte Storchennest:
Montag — Freitag von 6.00 Uhr — 17.00 Uhr

Pro Kalenderjahr werden SchlieBzeiten in einem Umfang von mind. 10 bis 12 Tagen
in einem festen Rhythmus geplant. Sie werden mindestens ein Jahr im Voraus
bekannt gegeben. Die Planung der SchlieBzeiten wird generell im Elternkuratorium

und mit der Mitarbeitervertretung besprochen.
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